PLC - Analyseredskab

De falgende sider er — i redigeret og tilpasset udgave - venligst stillet til radig for anvendelse af
Kabenhavn Kommune.

Analyseveerktigjet er en del af et dokument, som beskriver vision og mal for bade PLC og RC (sko-
lens ressourcecenter)

Kommunernes Forening for Paedagogiske Laeringscentre — KFPLC - takker hermed for at stille det
til radighed.

Kent Poulsen

Intern analyse af Det Paadagogiske Laringscenter (PLC)
Ideen er, at | forholder jer til nedenstaende opgaver med tilharende kompetenceprofiler og afgi-
ver jeres vurdering pa en skala fra 1-4, hvor 4 er udtryk for det hgjeste niveau:
Formalet er, at | far skabt et faelles billede af:
e Hvor | er lige nu?
e Hvad | gerne vil prioritere eller afvikle?
¢ Hvilke udfordringer | star med?
PLC defineres bade som en fysisk ramme og en ressource.

PLC som fysisk ramme

PLC er et rum for multimodale laeringsaktiviteter. Her vil bade elever og padagogiske medar-
bejdere kunne blive inspireret af fx en webside, en app, en spaendende bog, en udstilling eller
andre tiltag, der motiverer til laering.

Det er rigtig godt, hvis indretningen kan give plads til bade fordybelse, gruppearbejde og oplag
samtidig med, at det er der, elever, laerere og padagoger kan sgge sparring og vejledning om
savel analoge som digitale laeremidler. Flexibilitet @ger rummets anvendelse

PLC som intern support

PLC er en funktion med relevante ressourcepersoner tilknyttet.

Det er helt centralt, at de ressourcepersoner, der tilknyttes PLC, har kompetencer, der modsva-
rer de opgaver, der til enhver tid prioriteres i skolens udvikling. Det betyder, at de profiler, der
knyttes til PLC, kan skifte i takt med, at skolen arbejder med nye indsatsomrader.

Her falger en raekke eksempler til inspiration, nar den enkelte skole skal skrue opgaveportefal-
jen for sit PLC sammen. Listen er pa ingen made udtemmende eller kanoniserende. Her henvises
til bekendtgarelsens skal- og kan-opgaver.



Padagogisk udvikling (PLC)

Vurdering af opgavelgsning:
PLC lgser opgaven pa falgende
niveau:

Veaelg 1, 2, 3 eller 4, jf. oven-
staende

Ledelsens prioritering:

| ledelsen vil vi fremover prio-
ritere opgaven saledes:

Vaelg 1, 2, 3 eller 4

1. Understatter udviklingsiniti-
ativer som fx teamenes ar-
bejde med malstyret laering,
bevaegelse i undervisningen
eller en faglig satsning

2. Tilbyder udvikling af medie-
kompetencer hos elever, lae-
rere, paedagoger og forael-
dre

3. Understotter faggruppernes
arbejde med at analysere og
vurdere laeringsressourcer

4. Udfylder en koordinerende
rolle i forhold til ovenstaen-
de

5. Inspirerer til mangfoldighed
og variation i valg af leae-
ringsressourcer og metoder

6. Samarbejder med RC om
formidling af ressourcer og
metoder, der understgtter
skolens padagogiske og di-
daktiske taenkning

7. Samarbejder med fritidsin-
stitutionerne, saledes at der
skabes sammenhasng mellem
barnenes liv i skolen og i fri-
tiden




Medarbejdernes kompeten- |Vurdering: Vurdering: Vurdering:

cer i forhold til paedagogisk |Denne kompetence |Det nuvaerende Denne kompetence
udvikling (PLC) er reprasenteret i team kan udvikle findes blandt sko-
nuvaerende PLC- denne kompetence: | len gvrige medar-
team: Veaelg 1, 2, 3 eller 4 |bejdere:
Veaelg 1, 2 3 eller 4 Valg 1, 2, 3 eller 4

1. Er opsggende i forhold til
samarbejde med team og
faggrupper

2. Kan indga som sparrings-
partner og deltage i faglige
og tveerfaglige forlagb i klas-
ser og pa hold

3. Kan inspirere til og under-
stotte laeringsaktiviteter,
der bade kan udfordre ele-
ver med saerlige forudsaet-
ninger og sikre, at alle ele-
ver oplever at mestre de
opgaver, de mgder

4. Kan facilitere de padagogi-
ske medarbejdere i deres
arbejde med at vaelge lae-
ringsressourcer

5. Kan udvikle og facilitere
forlab, hvor digitale res-
sourcer bidrager til andre
mader at laere pa

6. Kan fungere som ressource-
person i forhold til viden om
web-etik og web 2.0 kompe-
tencer

7. Kan understgtte udviklingen
af informations-kompetente
elever og deres arbejde
med multimodale arbejds-
og formidlingsformer

8. Kan saette viden om mulig-
heder pa tveers af fag og
fagomrader i spil

9. Er nysgerrig pa nye udvik-
lingsmuligheder og kan ind-
ga aktivt i bydaekkende net-
vaerk




Faglig vejledning og evalue-
ring (PLC)

Vurdering af opgavelgsning:
PLC lgser denne opgave pa
falgende niveau:

Veelg mellem 1, 2 3 og 4

Ledelsens prioritering:

| ledelsen vil vi fremover prio-
ritere opgaven saledes:

Veaelg mellem 1, 2 3 og 4

1. Tilbyder vejledning og co-
teaching til de padagogiske
medarbejdere i fag og pa
tveers af fag

2. Faciliterer de padagogiske
medarbejderes anvendelse
af digitale laeringsressourcer
og laeringsplatform

3. Tilbyder vejledning i anven-
delse af digitale ressourcer,
researcharbejde, laerings-
strategier m.v.

4. Understatter organisering og
tilrettelaeggelse af en laen-
gere skoledag

5. Tilbyder elever vejledning i
projektarbejde og selvstan-
dige opgaver

6. Faciliterer skolens arbejde
med data, fx ved at koordi-
nere arbejdet med doku-
mentation om laeringsresul-
tater

7. Evt. andre opgaver med fag-
lig vejledning og evaluering,
der defineres lokalt




Medarbejdernes kom-
petencer i forhold til
faglig vejledning og
padagogisk udvikling
(PLC)

Vurdering:

Denne kompetence
er reprasenteret i
nuvaerende PLC-
team:

Veelg 1, 2 3 eller 4

Vurdering:

Det nuveerende team
kan udvikle denne
kompetence:

Vaelg 1, 2, 3 eller 4

Vurdering:

Denne kompetence
findes blandt skolen
gvrige medarbejdere:
Vaelg 1, 2, 3 eller 4

1. Er opdateret pa den
nyeste viden om mal-
styret undervisning,
laeringsaktiviteter og
betydningen af feed-
back

2. Har et godt kendskab
til laeremidler, under-
visnings-differentie-
ring og laering med it

3. Har lyst og kompeten-
cer til at vejlede, give
feed back og udfordre
kolleger

4. Kan analysere og be-
arbejde savel kvalita-
tive som kvantitative
laeringsresultater og
fremlaegge disse for
kolleger og ledelse

5.Indgar i et taet samar-
bejde med andre vej-
ledere om at facilitere
de paedagogiske med-
arbejdere og ledelsen.

Vurdering af udviklingsudfordringen:
Nar | har lavet jeres vurdering af kompetencerne, skal | angive jeres vurdering af, hvor stor en
udfordring, | star overfor vaelg igen 1, 2 3 eller 4

Pa baggrund af ovenstaende vil det give mening for os at ga i gang med.........




Formidling (PLC)

Vurdering af opgavelasning:
PLC lgser denne opgave pa fal-
gende niveau:

Vaelg mellem 1, 2 3 og 4

Ledelsens prioritering:

| ledelsen vil vi fremover
prioritere opgaven saledes:
Vaelg mellem 1, 2 3 og 4

1. Yder biblioteksbetjening af
medarbejdere og elever

2. Skaber overblik over og for-
midler tilgaengelige laerings-
ressourcer herunder littera-
tur til elevernes fritidslaes-
ning

3. Formidler forskningsbaseret
viden om, hvad der virker in-
ternt i skolen

4. Videreformidler tilbud, som
er saerligt relevante i forhold
til skolens fokusomrader

5. Faciliterer samarbejde med
eksterne aktarer, herunder
kultur- og fritidsliv

6. Synligger ”Aben Skole Porta-
len” og understgtter anven-
delsen af den

7. Inspirerer til og koordinerer
udstillinger, kulturaktiviteter
og er initiativtager i forhold
til udvikling af skolens fy-
sisk/aestetiske miljo

8. Evt. andre formidlingsopga-
ver, der defineres lokalt




Medarbejdernes kom-
petencer i forhold til
formidling (PLC)

Vurdering:

Denne kompetence er
repraesenteret i nu-
vaerende PLC-team:
Valg 1,2 3 eller 4

Vurdering:

Det nuvarende
team kan udvikle
denne kompetence?
Valg 1, 2, 3 eller 4

Vurdering:

Denne kompetence
findes blandt skolen
gvrige medarbejdere
Velg 1, 2, 3 eller 4

1. Har indsigt, der un-
derstatter biblioteks-
betjening af medar-
bejdere og elever

2. Er opsggende i for-
hold til relevant
forskningsbaseret vi-
den

3. Deltager aktivt i net-
vaerk om kultursam-
arbejde og skabe re-
lationer til nagleper-
soner i dette

4. Er nysgerrig pa kultur-
tilbud for, med og af
elever

5. Tager initiativ til
samarbejder med for-
eningslivet

6. Har interesse og blik
for at skabe inspire-
rende miljger i skolen

Vurdering af udviklingsudfordringen:
Nar | har lavet jeres vurdering af kompetencerne, skal | angive jeres vurdering af, hvor stor en

udfordring, | star overfor - vaelg igen 1, 2 3 eller 4

Pa baggrund af ovenstaende vil det give mening for os at ga i gang med




Padagogisk-administrative opgaver
(PLC)

Vurdering af opgavelos-
ning:

PLC lgser denne opgave

pa flg. niveau:

Vaelg mellem 1, 2 3 og 4

Ledelsens prioritering:

| ledelsen vil vi fremover
prioritere opgaven sale-

des:

Veelg mellem 1, 2 3 og 4

1. Vedligeholdelse og opdatering af
analoge og digitale laeremidler

2. Ansvar for, at logistikken omkring
alle skolens laeremidler fungerer,
herunder DES

3. Valg og indkeb af bgger til basissam-
lingen

4. Sammensatning af laeremidler til
brug i klasser og pa hold

5. Ansvar for handtering af materialer
og aktiviteter fra eksterne samlinger

6. Organisering af fysiske og virtuelle
materialer, som eleverne har ad-
gang til i forbindelse med deres sko-
learbejde

7. At holde sig ajour med, hvad der
sker i kommunen, pa Center For Un-
dervisningsmidler og andre relevan-
te institutioner

8. Evt. andre padagogisk-
administrative opgaver, der define-
res lokalt




Medarbejdernes
kompetencer i for-
hold til paedagogisk-
administrative op-
gaver (PLC)

Vurdering:

Denne kompetence
er reprasenteret i
nuvaerende PLC-
team:

Veelg 1, 2 3 eller 4

Vurdering:

Det nuvaerende
team kan udvikle
denne kompetence:
Veaelg 1, 2, 3 eller 4

Vurdering:

Denne kompetence
findes blandt skolen
gvrige medarbejdere:
Vaelg 1, 2, 3 eller 4

1. Kan vedligeholde
materialehandte-
ringssystemet

2. Kan foretage ind-
kb i overens-
stemmelse med
skolens strategier

3. Har overblik over
materialer og eks-
terne samlinger

4. Er opsggende i
forhold til viden-
deling blandt kol-
leger internt og
eksternt

5. Er aktivt delta-
gende i relevante
netvaerk

6. Kan radgive ledel-
sen om indkab

Vurdering af udviklingsudfordringen:
Nar | har lavet jeres vurdering af kompetencerne, skal | angive jeres vurdering af, hvor stor
en udfordring, | star overfor vaelg igen 1, 2 3 eller 4

Pa baggrund af ovenstaende vil det give mening for os at ga i gang med.........

Opsamling

Analysen af det eksisterende PLC er nu afsluttet, og kan danne grundlag for en opsamling og
en beslutning vedr. delmal og udviklingstakt




